
 

 

Krankenhausberater/Controller/Referent m/w/d  in Voll- oder Teilzeit 

 

Wir – die KHZV PLUS GmbH – sind ein engagierter und verlässlicher Partner für Krankenhäuser. 

Wir beraten und unterstützen insbesondere rund um die Themen Controlling, Budget- und 

Entgeltverhandlungen. 

Als Beratungstochter des Krankenhauszweckverbandes Rheinland e. V. verbinden wir fachliche 

Expertise mit praxisnahen Lösungen, fundierten Analysen und individueller Beratung. In einem 

zunehmend komplexen Gesundheitswesen ist es unser Anspruch, Krankenhäuser nachhaltig bei 

Routineaufgaben zu entlasten und zu unterstützen. 

 

Was sollen Sie tun? 

Als Krankenhausberater (m/w/d) beraten und begleiten Sie Krankenhäuser mit Schwerpunkt auf 

Budget- und Entgeltverhandlungen nach KHEntgG und BPflV. 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Organisation und Koordination der Erstellung relevanter Unterlagen 

• Erarbeitung von Forderungs- und Vereinbarungsunterlagen 

• Unterstützung der Krankenhäuser bei der Vorbereitung und Begleitung von Budget- und 

Entgeltverhandlungen 

• Beratung bei relevanten Fragen im Controlling 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Kostenstellen- und Kostenträgersystematiken 

• Begleitung bei Jahresabschlüssen 

 

Was sollten Sie mitbringen? 

• Ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder der Gesundheitsökonomie  

• Mehrjährige Berufserfahrung im kaufmännischen Controlling eines Krankenhauses 

• Grundkenntnisse im Bereich der Budget- und Entgeltverhandlung (KHEntgG und BPflV) 

• Neue Themen, Menschen und Herausforderungen? Kein Problem – Sie denken flexibel und 

handeln lösungsorientiert 

• Kommunikationsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative runden Ihr Profil ab 



 

Was bieten wir Ihnen? 

• Ein professionelles, engagiertes und kollegiales Team 

• Teambasierte Projektbearbeitung 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 

• Moderne Büroausstattung in Kombination mit mobilem Arbeiten 

• Gleitzeit 

• Eine attraktive Vergütung mit einer betrieblichen Altersvorsorge 

• Kostenloses Parken/S-Bahn-Anschluss 5 in Gehminuten/Jobticket 

 

Und nun? 

Sie möchten Teil unseres Teams werden – oder haben noch Fragen zur Stelle? 

 

Dann melden Sie sich gerne bei Herrn Frank Groß. Ihre Anfrage behandeln wir natürlich absolut 

vertraulich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@khzv.de 

 

KHZV PLUS GmbH 

August-Horch-Straße 6a 

51149 Köln 

+49 2203 920 72 - 0 

Besuchen Sie unsere Website:   

www.khzv.de/de/home 
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